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Dans le cadre de ses formations, ALVEA Formation vous propose
différentes options afin de mieux repondre a vos besoins :

Des « FORMATION INTER » ([géneérique) :
Cette option permet a un ou plusieurs salariés de diverses
entreprises, de participer a une méme formation dans nos locaux.

*Des « FORMATION INTRA » (personnaliseée]:
Nous nous engageons a assurer une formation a votre personnel

uniquement, dans vos locaux et selon vos modalites.

«Un « SUIVI PERSONNALISE » ([optionnel) :
Nous vous accompagnons dans vos activites a I'occasion de 5 rdv

annuels, au cours desquels nous vous conseillons dans la mise en
oeuvre des principes acquis au cours de la formation suivie.

* Prix : sur demande I
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Droit administratif

Procedure administrative contentieuse
Procedure des marches public
Fonctionnaire, droits et obligations
Elaboration d’'un PLU (plan local d’urbanisme)
Droit des collectivites territoriales

Prepa concours administratifs

Droit des entreprises / des affaires

Choisir le statut de son entreprise
L’'auto-entrepreneunr

Les aides a la creation d’entreprise
Creation d’'une entreprise

Fiscalite de I'entreprise
Negociation contractuelle

Les baux commerciaux

Le fond de commerce

Geérant et responsabilite

Droit du travail/social
Le contrat de travail
La rupture du contrat de travail
Votre convention Collective
Syndicat et Droit
Procedure prud'homale

Droit immobilier

Constituer une SCI

Syndic de copropriete

L’'agent immobilier (droits et obligations)
Expulsion du locataire

Le bail d’habitation

Defiscalisation immobiliere
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Droit sante/medical

Responsabilites et personnel medical
Responsabilitées et personnel paramedical
Responsabilite disciplinaire

Assurance et activites de sante

Statut des etablissements de sante prives

La fonction publique hospitaliere

Information du patient / Secret medical
L’obligations de soins

Accompagnement vers la fin de vie (euthanasie)
Prelevement d’organes

Droit de la presse/Meéedias

Responsabilites et presse

La couverture mediatique du proces
Statut de I'entreprise de presse
Statut professionnel du journaliste
Collecte et acces a I'information

Publiciteé et presse

Droit du sport

Responsabilités et sport

L’association sportive (Loi 1901)

La Convention Collective Nationale du Sport
Droit a I'image du sportif

Prepa examen agent sportif

‘Y Formations sur mesure

Pdéle prepa Universitaire (IFAC Droit)

Prepa au concours administratifs
Soutien universitaire
Prepa CRFPA (avocat)
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Domaine:
=>Droit administratif.

Public concerne:
=>Fonctionnaires (titulaires ou contractuels en charge des affaires juridiques)
=Fonctionnaires de collectivité territoriales / Elus locaux.
=Collectivites territoriales
Objectifs :
=Mlaitriser la procedure administrative contentieuse.
=ldentifier les etapes du contentieux administratif.
=>Securiser le traitement contentieux des conflit avec les administres.
Contenu:
=Quelles sont les sources de la réglementation en vigueur ?
Code de Justice administrative — Droit constitutionnel
=Quelles sont les etapes de la phase pré-contentieuse ?
Recours hierarchigue — Recours gracieux
=Quels sont les différents types de contentieux administratifs ?
Recours de plein contentieux — Recours pour exces de pouvair
= Quelles sont les conditions des procédures d’'urgence?
Refere-liberte — Refere-suspension
=Quels sont les effets des décisions de justice ?
Execution — Astreinte — Pouvoir d’injonction du juge
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigues et interactifs ;
=Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit administratif.
Public concerné:
=>Fonctionnaires (redacteurs des marches, responsable des marches publics)
> Administrations centrales et deconcentrees, Collectivites territoriales
=Etablissements publics
Objectifs :
=>Mlaitriser les procedures de passation des marches publics.
=>Securiser la commande publique.
=>Prevenir les contentieux.
Contenu:
=Quelles sont les sources du droit des marchés publics ?
Code des Marcheés Publics — Reglementation europeennes — Reforme 2008.
>Quelles sont les procedures de passation des marches publics ?
Appels d’offres — Marches negocies — Procedures specifiques ou adaptees
=>Quelles sont les modalités de passation d’'un marche public?
Publicite — Mise en concurrence — Seuils
=Quelles sont les droits et obligations des parties 7
Pouvoirs de controle et de sanction — Obligation d’execution (delais)
=Quelles sont les régles de publicite ?
Travaux ,services ou fournitures
=Quelles sont les obligations d’information des candidats ?
Attribution — classement sans suite — infructuosite.
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=2journees minimum (1 4heures).
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit administratif.
Public concerné:
=Fonctionnaires / Elus locaux
=2 Administrations centrales, deconcentrees et Collectivites territoriales
=Etablissements publics
Objectifs :
=>Mlaitriser les rapports hierarchiques dans la fonction publique.
=>Securiser I'execution d’'une mission de service public.
=Prevenir les contentieux.
Contenu:
= Quel est le statut du fonctionnaire ?
Agents titulaires , stagiaires et contractuels.
= Comment se déroulent le recrutement et la carriére dans la fonction publique?
Fonction publique d’Etat, Territoriale et Hospitaliére
=Quelles sont les fautes du fonctionnaire ?
Faute deontologique — Faute disciplinaire
=Quelles sont les droits du fonctionnaires ?
Droits professionnels — Libertes fondamentales
=Quelles sont les obligations du fonctionnaire ?
Obligations morales — Obligation generale de service
=Quelles sont les responsabilités au sein de la fonction publique ?
Responsabiliteés du fonctionnaire — Responsabilites de 'administration
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit administratif
Public concerné:
=Elus locaux / Fonctionnaires
=Collectivites locales
Objectifs :
=>Mlaitriser les régles de 'urbanisme local.
=>Securiser les procedures d’adoption ou de modification d’'un PLU
=Prevenir les contentieux.
Contenu:
>Comment préparer I'élaboration d’'un PLU ?
Concertation — Consultation — Debat en Conseil municipal - Approbation
=Quelles sont les régles légales a respecter ?
Code de I'rbanisme — Bilan triennal
=Quel est le contenu du PLU ?
Rapport de presentation — PADD — Notification du dossier
Reglement du PLU — Documents graphiques.
=Comment modifier un PLU ou un POS ?
Interdictions — Risques de nuisances
=Quels types de contentieux en matiere de contestation d’'un PLU ?
Recours pour exces de pouvoir — Refere suspension — Effet de I'annulation
= Quelles sont les alternatives au PLU ?
Carte communale (elaboration — contenu]
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit administratif.
Public concerné:
=Elus locaux / Fonctionnaires
=>Administres
Objectifs :
=>Mlaitriser I'organisation administrative decentralisee.
=Situer les competences des administrations decentralisees.
=ldentifier les moyens des Collectivités territoriales.
Contenu:
=>Quelles sont les différentes collectivités territoriales ?
Communes — Departements — Region.
=>Comment s’organise une collectivité territoriale ?
Assemblée deliberante — Executif local — Organes consultatifs
(Mmissions et pouvoirs)
=Quels sont les moyens des collectivités territoriales ?
- Moyens financiers (ressources et depenses)
- Moyens materiels ( biens domaniaux)
- Moyens juridigues (actes unilatéraux — contrats administratifs)
=Quelles sont les compéetences des collectivités territoriales ?
Clause generale des competences — Compéetences particulieres
=Quelles responsabilités pésent sur les collectivités territoriales ?
Responsabilite civile — Responsabilite penale — Contrdle du juge administratif.
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Preépa concours administratif (interne / externe).
Public concerné:
=>Agents de la fonction publique.
=Tout public
Objectifs :
>Reussir son concours.
> Acguerir les connaissances du programme d’examen.
=>Mlise en situation d’examen.
Contenu:
=>Note de syntheése
- Meéethodologie
- Exercices
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=Matiéres juridiques:
- Droit constitutionnel
- Droit administratif
- Droit penal / Procedure penale
- Procedure administrative
- Droit budgetaire (Finances publiques)
- Droit fonction publique
- Droit communautaire...

Intervenants :

= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :

=Cours theorigques et interactifs ;

>Mlise en situation ;

>Supports pedagogiqgues..
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerné:
=Createurs d’entreprise
=Dirigeants / Gerants / Associes/Professionnels liberaux.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs :
=>Rationaliser le choix de la structure juridique de son entreprise
=>Mlaitriser 'environnement reglementaire de I'entrepreneur.
=>Adapter |le statut de I'entreprise avec I'activite d’'entrepreneur.
Contenu:.
=Quels sont les statuts juridiques de I'entreprise ?
Activites liberales (EURL-SEL-EIl...] — Societes (SARL-SA-SNC...]
=>Comment choisir la structure juridique?
— Critéres objectifs (capital, responsabilites...)
— criteres subjectifs (credibilite, image, developpement a moyen terme...)
= Quel est le statut social du dirigeant ?
Regime salarié ou non salarie — Couverture sociale — Remuneration
= Quel est le statut fiscal du dirigeant ?
Declaration revenus — Regime frais professionnels — Dividendes...
= Existent-ils des alternatives aux structures classiques ?
Cooperatives d’activite — Societes de portage — Location gerance
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique:
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogiques.
Duree:
=1 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerné:
=Createurs d’entreprise
=Dirigeants / Gerants / Associes/Professionnels liberaux.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs :
>Respecter les modalitéeés de constitution de 'auto-entreprise.
=>Maitriser 'environnement réglementaire de l'auto-entrepreneur.
=>Securiser I'activite de 'auto- entrepreneur.
Contenu:.

=Quel est I'environnement réeglementaire de 'auto- entrepreneur?

La loi de Modernisation de 'Economie
=Quels sont les activités concernees?

Vente de marchandise — Prestation de services

=>Quels sont les seuils de I'activité a ne pas déepasser ?

80 300 € ht (marchandises] — 32 100 ht (services) — Depassement
=Quels sont les formalités de constitution ?

Simple declaration d’activite — Demande d ACRE
=Quelle fiscalité pour 'auto-entrepreneur ?

Cotisations sociales — Franchise de TVA — Impot sur le revenu et benefices

Intervenants:

= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique:

=Cours theoriques et interactifs ;

=>Mlise en situation ;

>Supports pedagogiques.
Dureée:

=1 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:

= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerneé:

=Createurs d’entreprise

=>Dirigeants / Gerants / Associes.

= Etablissements d’aide a la création d’entreprise

Objectifs :

=>Faciliter la constitution d’'une entreprise.

=Trouver un financement.

=>Securiser I'activite d’entrepreneurnr.

Contenu:

=Quelles sont les aides financiéres ?
- Préts bancaires a l'entreprise et /ou personnels
- Prét d’honneur / Prét taux O%06
- Prime et Subventions publiques a I'entreprise et / ou a la personne
- Participations dans le capital ([CIGALES, Asso Love Money, Leveurs de fonds..)
- Credits-bails
- Cautionnement

=Quelles sont les aides sociales et fiscales ?
- Aides sociales: ACRE — Exoneration ou plafonnement des cotisations sociales
- Aides fiscales: Exonerations d’impodts — Allegements fiscaux — Credits d’impots

NACRE — Concours et fondations — Quartiers sensibles

Intervenants:

= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique:

=Cours theoriques et interactifs ;

=>Mlise en situation ;

>Supports pedagogiques.
Dureée:

=1 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:

= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerné:
=Createurs d’entreprise
=>Dirigeants / Gerants / Associes.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs :
>Respecter les modalitées de constitution d’une entreprise.
=>Mlaitriser 'environnement reglementaire de I'entrepreneur.
=>Securiser I'activite d’entrepreneurnr.
Contenu:.
=Quels sont les éléments essentiels des statuts d’une Sociéteé ?
Denomination — Siege social — Duree — Objet — Capital social
=Quelles sont les formalités de constitution ?
Enregistrement — Immatriculation — Publicite — Sanctions
=Quels sont les droits et obligations des associes ?
Capacite — VVote — Participation — Cession de parts
=Quel est le statut du gérant ou du dirigeant ?
Statut social — Statut fiscal — Gerant de fait
=Quelles sont les obligations pesant sur les sociétés ?
Obligations sociales — Obligations comptables — Obligations fiscales
=Comment modifier les statuts ?
Transformation — Fusion- Dissolution - Liquidation
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode peédagogique:
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogiques.
Dureée:
=1 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerné:
=Createurs d’entreprise
=Dirigeants / Gerants / Associes/Professionnels liberaux.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs : .
=Maitriser la fiscalite de 'entreprise
=>Beneficier d’exonerations fiscales .
=>Securiser I'activite d’entrepreneurnr.
Contenu:.
=Quels sont les différents types d’'impdts ?
IMmpd&t sur les revenus — IMmpot sur les societes — Exonerations fiscales
=Quels sont les taux d’'imposition?
Assiette - Taux d'imposition — Imposition forfaitaire — Exonerations fiscales
=Quel est le régime des béneéfices imposables’?
BIC — BNC — Regime de la declaration [ simplifie, reel ou controle)
=Quelles sont les taxes redevables ?
TVA — Taxe professionnelle — Taxes diverses (apprentissage, vehicules...)
=Quel est le régime des frais de veéhicule ?
Achat — Location — Bareme utilisation vehicule personnel
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique:
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogiques.
Dureée:
=1 journee de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerné:
=Createurs d’'entreprise
=>Dirigeants / Gerants / Associes.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs :
=>Mlaitriser les régles de la negociation commerciale..
=>Securiser I'activite commerciale de 'entrepreneur.
=>Prevenir les risques
Contenu:.
=Quels sont les principes directeurs du droit des contrats ?
Liberte contractuelle — Limites — Droit et contrat
>Comment préparer un contrat de vente ?
Redaction des Conditions generales de vente — Conditions generales d’achat
=Comment rédiger un cahier des charges ?
Contenu — Valeur juridique
=>Comment démarrer la négociation ?
- Offre generale de vente — Appel d’offre — Bon de commande — Devis - Prix
- Avant-contrats (Pourparlers —Pactes de preference — Promesses de vente
=Comment gérer la négociation (quelles obligations pour le vendeur) ?
Obligation d’'information — devoir de loyaute — Ventes viciees — Vente lesee
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerne:
=>Createurs d’'entreprise
=>Dirigeants / Gerants / Associes.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs :
=>Mlaitriser les réglementations relatives au baux commerciaux.
=>Securiser I'activite commerciale de 'entrepreneur.
=>Preévenir les litiges avec 'occupant.
Contenu:.
=Comment conclure un bail commercial ?
Contrat de bail — Renouvellement - Exceptions
= Quelles sont les régles inhérente au loyer ?
Procedure de fixation — Revision
=>Comment se déroule le bail ?
Revision (triennale ou conventionnelle] — Sous-location — Vente de I'immeuble
=>Quelles sont les droits et obligations qui découlent du bail ?
Bailleur — Preneur — Responsabilites
=Comment mettre fin le bail ?
Resiliation anticipee — Terme du bail — Restitutions - Indemnites
Intervenants:
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/ des affaires.
Public concerné:
=Createurs d’'entreprise
=>Dirigeants / Gerants / Associes.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs :
=>Maitriser la reglementation relatives au fond de commerce.
>Securiser les relations bailleur/ locataire-gerant.
=>Prevenir les litiges.
Contenu:.
=>Quels sont les eéléments du fond de commerce ?
Clientéle — Droits intellectuels — Materiels, marchandises - Exclusions
=Quel est le régime du bail commercial attacheé au fond de commerce ?
Qualification — Modifications — Cession — Renouvellement —Obligations
=>Comment s’organise la location-gérance ?
Conditions du contrat — Obligations du proprietaire et du locataire
=Comment s’organise le crédit-bail ?
Conditions du contrat — Obligations du proprietaire et du locataire
=Comment céder |le fond de commerce ?
Formalisme — Conditions — Effets
=Quelles sont les garanties portant sur le fond de commerce ?
Privileéges - Nantissement
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit de I'entreprise/droit des affaires.
Public concerné:
=Createurs d’'entreprise
=>Dirigeants / Gerants / Associes.
= Etablissements d’aide a la création d’entreprise
Objectifs :
=Mlaitriser 'environnement reglementaire du gerant.
=>Securiser I'activite du gerant.
=>Prevenir les litiges.
Contenu:.
=>Comment s’organise la nomination du gerant ?
Unicite ou pluralite de gerants — Designation — Gerant de fait
=Quels sont les pouvoirs du gerant ?
Rapports avec les tiers — Rapports avec les associes - Delegation
=>Comment s’organise la rémunération du géerant ?
Conditions du contrat — Obligations du proprietaire et du locataire
=Comment s’organise le créedit-bail ?
Remuneération fixe — Regime Fiscal
=Quelles sont les responsabilité pesant sur le gérant ?
Responsabilite civile — Penale — Fiscale
=>Comment le gérant cesse ses fonctions ?
Terme — Demission - Revocation
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerné:
=>Dirigeants et/ou createurs d’entreprise
=>Salaries
>DRH
Objectifs :
=>Mlaitriser la reglementation du droit du travail.
=>ldentifier les obligations legales de I'employeur.
=>Securiser les contrats de travail.
Contenu:
= Quelles sont les notions de bases en droit du travail ?
Reglementation — Principes directeurs
= Quels sont les types de contrats de travail ?
CDI — CDD — Contrats aides — Contrat d’interim
=Quelles sont les régles et formalités de | 'embauche?
Appel d’offre — Entretien — Fiche de poste
=Comment conclure un contrat de travail ?
Redaction- contenu (clauses usuelles)
= Comment modifier un contrat de travail ?
Avenant — Formalisme — A acceptation ou refus du salarie
=Quels sont les risques lieés a I'exécution du contrat de travail ?
Reqgualification — Sanctions du non respect de la reglementation (securite...)
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerné:
=>Dirigeants et/ou createurs d’entreprise
=>Salaries
>DRH
Objectifs :
=>Mlaitriser la reglementation du droit du travail.
=>ldentifier les obligations legales de I'employeur.
=>Securiser la gestion salariale de I'entreprise.
=>Prevenir les litiges employeurs/salaries
Contenu:
=Quelles sont les notions de bases en droit du travail ?
Reglementation — Principes directeurs
=Quels sont les types de rupture du contrat de travail ?
Demission — Licenciement — Retraite — Cessation d’activite
=Quelles sont les régles légales des licenciements ?
Licenciement pour faute —Economique —Conventionnel
=Comment rédiger une transaction conventionnelle de départ volontaire ?
Contenu — Montant des indemnites
=Quelles sont les sanctions liees au Nnon respect des régles de licenciement ?
Requalification — Responsabilites - Indemnites
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerné:
=>Dirigeants et/ou createurs d’entreprise
= Salaries
>DRH
Objectifs :
=Mlaitriser le contenu de votre Convention collective.
=Situer les apports de votre Convention collective (droits et obligations nouveaux).
=Professionnaliser votre activite.
Contenu:
=Notions de bases en droit du travail.
=L e contexte relatif a 'adoption de votre Convention Collective (historique, partenaires)
=l es droits et obligation de I'employeur et du salarie.
=L es apports de votre Convention Collective.
> Comparatif Code du travail / Convention Collective.
=L e contrat travail (conclusion, suspension et rupture).
=L a classification du salarié / |le salaire / |la prévoyance.
=L e temps de travail / les congés.
Intervenants :
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerne:
=Dirigeants
>Salaries — Delegue syndical — Deleguées du personnel — Representants du CE
=>DRH
Objectifs :
=>Maitriser la reglementation syndicale.
=ldentifier les droits et obligations de I'employeur et du syndique.
=Prevenir les risques de conflits.
Contenu:
=>Quelles sont les notions de bases du droit du syndical ?
Liberte syndicale — Liberte d’adhesion — Liberte de constitution
=Comment distinguer les organes du syndicat dans I'entreprise ?
La section syndicale — Le deélegue syndical — Le représentant syndical
= Quels sont les modes de désignations au sein des syndicats?
Elections — Désignations - Nominations
=Quels sont les droits et obligation de 'employeur et du syndiqueé ?
Moyens materiels — Credit d’heures — Protection contre le licenciement
=>Quelles sont les modalités d’exercice du droit de gréve’?
Preavis — Responsabilites encourues — Effet sur le contrat de travail.
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du travail.
Public concerne:
=Dirigeants

>Salaries — Delegue syndical — Deleguées du personnel — Representants du CE

=>DRH
Objectifs :
=>Mlaitriser les régles du proces prud’homal.
=ldentifier 'organisation des juridictions prud’homales.
=>Gerer les conflits au sein de 'entreprise..
Contenu:
=>Quels sont les principes generaux de la proceédure prud’homale ?
Debats contradictoires — Saisine — Procedure orale — Comparution
=Comment s’organisent les compétences du Conseil des Prud’hommes ?
Competences territoriales — Competence materielles — Prescription
=Quelles sont les différentes étapes de la procédure ?
La conciliation — Le jugement (auditions, delibere...)
= Quels sont les voies de recours ?
Contredit — Appel — Cassation
=>Comment s’organise la procedure d’urgence ?
Principe du refere — Pouvoirs du juge des referes
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit immobilier.
Public concerné:
=>Agents immobiliers / Promoteurs immobiliers.
> Administrateurs de biens.
=Particuliers / Investisseurs.
Objectifs :
=>Mlaitriser les régles de constitution d’'une SCI.
20ptimiser 'investissement immoaobilier.
=>Securiser le patrimoine immobilier.
Contenu:
=Pourquoi constituer une SCI ?
Gestion de patrimoine — Avantages - Inconvenients
=Comment rédiger les statuts d’'une SCI ?
Contenu — Clauses — Capital social
>Quelles sont les formalités a respecter ?
Immatriculation — Publicite — Declarations fiscales
=Comment fonctionne une SCI ?
Gerance — Assemblee Generale — Regime fiscal
= Quels sont les droits des associés ?
Information — contrdle — participation — retrait (forcee ou volontaire)
=Comment modifier une SCI ?
Cession de part — Modification du capital
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:

(SOC.ié‘I’ﬁ ci\/ile ;MMOE;I;EF‘Q)

<
<
8
D
L
m
Bl

> Attestation de suivi d’une formation specialisée.
LN L AVWVERA - SN LA MAVERA
=G mal-icn OFINCY-ON



Spable dbeegremraite I

Domaine:
=Droit immobilier.
Public concerné:
=>Agents immobiliers / Promoteurs immobiliers.
> Administrateurs de biens.
=Particuliers / Coproprietaires.
Objectifs :
=>Mlaitriser les régles de constitution d’'un syndic.
=>0Optimiser la gestion immobiliere.
=>Prevenir les litiges entre coproprietaires.
Contenu:
= Quels sont les modes de désignation du syndic ?
Reglement copropriete — Assemblee Generale — Juge
=Qu’est-ce que le contrat de syndic ?
Contenu — Effets.
=Quelles sont les missions du syndic ?
- Exeécution des decisions du syndicat — Administration de l'immeuble
- Controdle du respect du reglement — Recouvrement des charges
- Obligations comptables — Representation du syndicat
=Comment controéler la gestion effectuée par le syndic ?
Le Conseil syndical — L'’Assemblee generale
=Quelles sont les responsabilités pesant sur le syndic ?
Responsabilite civile — Responsabilite penale
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit immobilier.
Public concerné:
= Agents immobiliers / Franchises.
=>Createur d'entreprise.
Objectifs :
=>Mlaitriser les enjeux de la profession.
=ldentifier les risques de la profession.
= Professionnaliser le secteur de 'entreprise immobiliere.
Contenu:
= Quelles sont les conditions pour devenir agent immobilier ?
- Reglementations — Dipldme — Assurance — Garanties financieres
- Incapacites professionnelles — Delivrance de la carte professionnelle
=>Quelles sont les caracteéristiques du mandat immobilier ?
Mandat de transaction — Mandat de gestion — Effets
Mandat simple — Mandat exclusif — Effets
= Quelles sont les droits et obligations pesant sur | 'agent immobilier ?
Obligation d’information — Devoir de conseil — Remunération
= Quels sont les modalités du contrat de vente ?
- Promesse unilaterale de vente — Promesse synallagmatique de vente
-Vente sous conditions (suspensive ou resolutoire)
= Quelles sont les responsabilité de I'agent immaobilier ?
Responsabilite civile — responsabilite penale — Abus de confiance
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit immobilier.
Public concerné:
= Agents immobiliers.
=>Syndics.
=Proprietaires / Investisseurs..
Objectifs :
=>Mlaitriser la procedure d’expulsion.
>Proteger les droits du proprietaire.
=>Prevenir les litiges avec les occupants.
Contenu:
=Quelles sont les conditions préalables a I'expulsion ?
Demande d’expulsion — Decision de Justice — Commandement de quitter les lieux
=>Quand proceder a I'expulsion ?
Delailegal — Tréve hivernale — Delai de grace.
>Comment proceéder a I'expulsion de la personne ?
Conduite des opéerations (huissier) — Resistance de 'occupant ([ Force publique)
>Comment proceéder a I'enlévement des biens ?
Bien saisis — PV d’expulsion — Vente aux encheres — Declaration d’abandon
=Quel type de contentieux en matiére d’expulsion ?
Juge de I'execution — Responsabilite ultime de I'Etat
Intervenants:
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique::
=Cours theorigques et interactifs ;
>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit immobilier.
Public concerne:
=>Agents immobiliers.
=>Syndics.
=>Proprietaires / Investisseurs..
Objectifs :
=>Mlaitriser la reglementation du contrat de bail.
=ldentifier les droits et obligations du bailleur et du locataire.
=>Preévenir les litiges avec les occupants.
Contenu:
=Quel sont les textes en vigueur?
Contexte juridigue — Loide 1989 — Loide 1948
=Comment s’articule le contrat de bail ?
Contenu — Forme
=Quelles sont les droits et obligations du bailleurs ?
Delivrance — Garanties — Entretien — Caution - Travaux ...Responsabilite
=Quelles sont les droits et obligations du preneur ?
Loyer — Usage paisible — Degradations — Entretien — Assurance...Responsabilite
>Comment prend fin le contrat de bail ?
Resiliation — Terme - Effets
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit immobilier.
Public concerne:
>Agents immobiliers / Syndics
> Administrateurs de bien
=2lnvestisseurs.
Objectifs :
=>Mlaitriser la fiscalite immoaobilier.
=>Securiser l'investissement immabilier.
=ldentifier les risques de I'investissement immobilier.
Contenu:
=>Quelles sont les réeglementations de la fiscalité immobiliére en France ?
Legislations en vigueur — Les principes de la fiscalite
=Quel est le régime des plus-values immobiliéres ?
Regime fiscal des plus-values — Exonérations fiscales
=Quelle fiscalité pour I'investissement en faveur de I'habitation principale ?
Regime fiscal — Exonérations fiscales
=Quelle fiscalité pour l'investissement locatif ?
Regime fiscal — Exonerations fiscales — Regime des non-residents
=>Comment aborder le contentieux fiscal ?
Contentieux de I'assiette — Contentieux du recouvrement
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigues et interactifs ;
=Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=Nleédecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres.
Objectifs :
=>|dentifier les risques juridiques lies a la pratiqgue medicale ;
=>Securiser I'exercice de I'activite ;
=>Nlaitriser le contexte juridiqgue de la profession.
Contenu:
=> Quels sont les textes en vigueur ?
Lois — Décrets — Deontologie
=> Quelle est la definition juridique de la faute meédicale ?
La faute ethigue — La faute technique
=> Quels sont les responsables ?
Meédecin — Etablissement de santé — Cumul
=> Quelles sont les sanctions encourues ?
Responsabilite disciplinaire — Penale — Civile
=>Comment se dégager de sa responsabilité ?
Alea therapeutique — Force majeure
=>Comment prévenir les litiges ?
Assurances — Reglement amiable
Intervenants :
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique :
=> Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 1 journeée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=Pharmaciens — sages-femmes — dentiste — infirmieres — Kines.
=Directeur d’etablissement — Cadres — Directeurs administratifs
Objectifs :
=>|dentifier les risques juridiques lies a la pratique professionnelle ;
=>Securiser I'exercice de I'activite ;
=>Nlaitriser le contexte juridiqgue de la profession.
Contenu:
=> Quels sont les textes en vigueur ?
Lois — Décrets — Deontologie
=> Quelle est la definition juridique de la faute ?
La faute ethigue — La faute technique —
Defaut de conception — Produits defectueux
=> Quels sont les responsables ?
Praticiens — Etablissement de santé — Fournisseur — Cumul
=> Quelles sont les sanctions encourues ?
Responsabilite disciplinaire — Penale — Civile
=>Comment se dégager de sa responsabilité ?
Alea therapeutique — Force majeure
=>Comment prévenir les litiges ?
Assurances — Reglement amiable
Intervenants :
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=> Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 1 journee de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres.
Objectifs :
=>|dentifier les etapes de la procedure disciplinaire ;
=>5Securiser I'exercice de I'activite ;
=>Nlaitriser le contexte juridique de la profession.
Contenu:
=> Quelles sont les régles de saisine de l'ordre ?
Personnes habilites — Delais
=>Comment s’organise lI'instruction ?
Les principes de I'instruction — Cloture de I'instruction
=>Comment se déroule I'audience ?
Convocation — Tenue de I'audience
=> Quelles sont les garanties inhérentes a la décision ?
Collegialite— Independance — Motivation — Notification
=> Quelles sont les voies de recours ?
Appel — Cassation — Revision — Amnistie
Intervenants :
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=> Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 7 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres.
Objectifs :
=>NMlaitriser les principes de 'assurance en matiere de sante ;
=>5ecuriser I'exercice de I'activite ;
=>Prevenir les litiges.
Contenu:
=> Quels sont les textes en vigueur en matiére d’assurance ?
Code — Lois 4 mars 2004 — Obligation legale de s’assurer
=> Qui est assujetti a l'obligation d’assurance?
Professionnels de santé —Etablissements de santé
=> Quels sont les risques garantis ?
Responsabilite civile exploitation — Responsabilite professionnelle
=> Quelles sont les conditions de la garantie ?
Declaration du risque — Exercice licite
=> Quel est le contenu des garanties ?
Responsabilite personnelle— du fait des salaries — du fait du materiel
Du fait du remplacant — Recours contre les preposes -
=> Quelle est I'étendue des garantie ?
Contrat « Tout risque »— Exclusions de garanties
Intervenants:
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=> Cours theoriques et interactifs ;
=> Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 1 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres
Objectifs :
=>|dentifier le contexte juridique des etablissements de sante ;
=>Rationaliser la gestion d’un etablissement de sante ;
=>Sensibiliser aux regimes publics et prives.
Contenu:
=> Comment definir un établissement de sante ?
Approche fonctionnelle — Unification partielle prive/public
=> Existent-ils des distinction au sein des établissement privées de sante ?
Fondation — Association — Societes civiles/commerciales
=> Comment s’organise la structuration administrative ?
Organes de gestion— Organes de concertation
=> Quel type d’organisation sur le plan médical et pharmaceutique?
Unités/services specialises — Pharmacie a usage interne
=> Quels sont les divers statuts du personnel ?
Personnel medical — Personnel non-medical — Exercice liberal
Intervenants:
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=> Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 7 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres
Objectifs :
=>|dentifier les risques juridiques lies a la pratique professionnelle ;
=>5Securiser I'exercice de I'activite ;
=>Nlaitriser le contexte juridique de la profession.
Contenu:
=>Comment s’organise le recrutement ?
Conditions — Modalites — Stage — Contrats specifiques
=> Quel est le statut du personnel meédical ?
Enseignants/hospitaliers — Praticiens/Attaches/Assistants
=> Quels sont les droits sociaux des fonctionnaires hospitaliers ?
Temps de travail — Remuneration — Carriere
=> Quels sont les droits des fonctionnaires hospitaliers ?
Liberte d’opinion — Droit de greve — de participation — a la Formation
=> Quelles sont les obligations des fonctionnaires hospitaliers ?
Obligation de servir — Obeissance — Neutralite
=> Quelles sont les responsabilités ?
Personnelle (civile/penale) —Disciplinaire
Intervenants:
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique :
=> Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 7 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres
Objectifs :
=>Delimiter les obligations en matiere d’'information ;
=> aitriser le contexte juridique de la profession;
=>Prevenir les litiges.
Contenu:
=> Quelles sont les sources de I'obligation d’information du patient ?
Code deontologie — Loi — Jurisprudence
=>Comment et a quel moment informer le patient ?
Contenu — Information prealable a 'acte medical — Information posterieure
=> Quelles sont les regles du secret meédical ?
INnopposabilite au patient — Opposabilite au tiers — Exceptions
=>Comment rapporter la preuve de I'information dispensée ?
La preuve pese sur le medecin — Materialisation de la preuve
=> Quelles sont les régles d’accés au dossier meédical ?
Informations communicables — Titulaire du droit d’accées — Modalite d’acces
=> Quelles sont les sanctions du défaut d’information ?
Responsabilites du medecin — Natures des dommages indemnisables
Intervenants:
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique :
=> Cours theorigues et interactifs ;
=> Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 7 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres
Objectifs :
=>|dentifier les risques juridiques lies a la pratique professionnelle ;
=>Prevenir les litiges ;
=>Delimiter I'obligation de soins pesant sur le medecin.
Contenu:
=> Quels sont les textes en vigueur ?
Lois — Decrets — Deontologie
=> Quelles sont les différentes catégories de soins ?
Traitements — Soins palliatifs
=> Quel est le contenu de I'obligation de soin ?
Donnees acquises par la science — Respect consentement du malade
=> Quelles sont les régles relatives a la prescription (I'ordonnance) ?
Liberte/Limites— Redaction/Posologie — Medicaments soumis a restrictions
=> Quel est le régime juridique des injonctions forceées ?
Deécision administrative — Décision de justice — Fondements
=> Quelles sont les sanctions de I'inexécution de I'obligations de soins ?
Responsabilites — Contentieux de la preuve de I'inexecution
Intervenants:
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique :
=> Cours theorigues et interactifs ;
=> Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 7 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres
Objectifs :
=>|dentifier les risques juridiques lies a la pratique professionnelle ;
=>5Securiser I'exercice de I'activite ;
=>Prevenir les litiges..
Contenu:
=> Quels sont les textes en vigueur ?
Code Penal — Loi 2005 (dite Humbert) — Deontologie
=> Quelle est la réglementation pénale en matiére d’euthanasie active ?
Eléement matériel de I'infraction— Elément moral — Sanction
=> Quel est le régime juridique de I'euthanasie passive ?
Abstention — Refus acharnement théerapeutique — Suicide euthanasique
=>Comment prendre en compte la décision du malade ?
Refus de soin — Refus anticipe (directives)
=> Quelle est I'approche juridique des soins palliatifs ?
Dignite humaine — Nature des soins palliatifs — Limites
Intervenants:
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=> Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 7 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=>Droit de la Sante.
Public concerné:
=NMedecins ; Directeurs d’etablissement ; Directeurs adjoints ;
=Directeurs juridiques ; Directeurs administratifs ; Adjoints des cadres
Objectifs :
=>|dentifier les risques juridiques lies a la pratique professionnelle ;
=>5Securiser I'exercice de I'activite ;
=>Prevenir les litiges.
Contenu:
=> Quels sont les textes en vigueur ?
Code civil — Code sante publigue — Deontologie
=> Quels sont les principes regissant le prélévement d’'organes ?
Consentement — Gratuite - Anonymat
Refus de publicite — Proportionnalite
=>Quel est le réle des institutions spécialisées ?
Comite d’experts — Agence de la biomedecine
=> Quelles sont les différents modes de prélévements d’organes ?
Prelevement sur le vivant — Prelevement sur le defunt
=> Quelles sont les regles spécifiques aux prélévements de tissus ?
Finalites — Autorisation du donneur — Information du donneur
Intervenants:
=> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique :
=> Cours theoriques et interactifs ;
=> Mlise en situation ;
=> Supports pedagogiques.
Dureée:
=> 1 journee de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
=> Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit de la presse.
Public concerné:
=>Jdournalistes ;
=>0rganes de presse ;
=Directeurs de publication ; Redacteurs en chef.
Objectifs :
=ldentifier les limites de la pratique journalistique
=NMlaitriser le contexte juridique de la profession
=Securiser 'exercice de 'activite
Contenu:
=Quels sont les textes qui réglementent la profession ?
Lois — Decrets
=Quelle est la définition juridique de la faute journalistique ?
Infractions penales — fautes civiles.
=>Quels sont les responsables ?
Responsabilite de 'auteur — Responsabilité en cascade - Compllicite
=Quels sont les droits des journalistes ?
Secret des sources — Liberte d’'expression.
=Quelles sont les sanctions judiciaires encourues ?
Responsabilite — Penale — Civile.
>Comment se dégager de sa responsabilité ?
ImMmmunités — prescription des recours.
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode peédagogique:
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogiques.
Dureée:
=1 journée de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit de la presse.
Public concerné:
=>Journalistes ;
>0rganes de presse ;
=Directeurs de publication ; Redacteurs en chef.
Objectifs :
=ldentifier les differentes etapes du proces penal ;
=NMlaitriser le compte rendu d’audience;
=>Securiser 'exercice de 'activite.
Contenu:
=Quels sont les principes géenéraux de la procédure pénale francaise ?
Procedure accusatoire — Organisation judiciaire.
=Comment se déroule 'enquéte policiere ?
La preuve - les modalites de 'enquéte - la garde a vue.
= Qui décide de poursuivre ?
Le réle du ministere public -la constitution de partie civile.
=En quoi consiste I'instruction ?
Les actes non privatifs de liberte (audition, mise en examen...)
Les actes privatifs de liberte (detention provisoire, mandat...)
Le secret de I'instruction
=Quelles sont les modalités de la phase de jugement ?
L’audience, le delibere, les voies de recours.
Intervenants:
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
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Domaine:
=Droit de la presse.
Public concerné:
=>Jdournalistes ;
=>0rganes de presse ;
=Directeurs de publication ; Redacteurs en chef.
Objectifs :
=ldentifier le regime juridique de I'edition ;
=>Mlaitriser les régles de la publication ;
=>Securiser 'exercice de I'activite.
Contenu:
=Quels est le champs d’application de la loide 1986 ?
Contexte — Contenu — Regime juridique
=Quelles sont les obligations en matiére d’'&édition ?
Transparence — Pluralisme — Participations etrangeres
= Quelles sont les formalités administratives preéalables a la publication ?
Declarations — Autorisations
=Quelles sont les formalités en matiére de depot ?
Depodts judiciaires — Depots legaux — Depdts administratifs
=Quelles sont les sanctions éventuelles ?
Penales — Administratives
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique:
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit de la presse.
Public concerné:
=>Journalistes ;
>0rganes de presse ;
=Directeurs de publication ; Redacteurs en chef.
Objectifs :
=ldentifier les contexte juridique de la profession
=Nlailtriser le contrat de travail du journaliste
=>Prevenir les litiges
Contenu:
=Quelles sont les critéres de qualification de journalistes ?
Nature de I'activite— Mode d’exercice de la profession.
= Existent-ils des cas particuliers ?
Correspondants — Direction — Activites publicitaires accessoires.
>Quelle est la portée de la carte d’identite professionnelle ?
Delivrance — Commission — Sanctions — Recours.
=Quel est le contenu du contrat de travail de journaliste ?
Convention collective .
=>Quels sont les effets de la rupture du contrat de travail ?
Regime general — Regime particulier (clause de conscience, de cession...].
=>Comment se réglent les litiges ?
Recours au juge — Recours a la Commission arbitrale des journalistes.
Intervenants:
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
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Domaine:
=Droit de la presse.
Public concerné:
=>Jdournalistes ;
=>0rganes de presse ;
=Directeurs de publication ; Redacteurs en chef.
Objectifs :
=ldentifier les principes de I'information dans la presse
=NMlaitriser le contexte du droit §/de I'information
=>Securiser I'exercice de I'activite
Contenu:
>Comment s’organise la collecte d’'information ?
Agences de presse privees — AFP.
=Quels sont les obligations des agences de presse en matiére de collecte ?
Transparence — Independance — Facturation — Sanctions et responsabilites.
>Comment s’organise I'accés a I'information genérale ?
Informations administratives — Archives.
>Comment s’organise I'accés aux informations personnelles ?
Vie privee — Droit a I'image
Comment s’organise I'accés aux informations personnelles ?
Information protegees — Informations reservees.
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique::
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit de la presse.
Public concerné:
=>Jdournalistes ;
=>0rganes de presse ;
=Directeurs de publication ; Redacteurs en chef.
Objectifs :
=ldentifier les principes de la publicite en France ;
=>Maitriser les régles relatives aux diffuseurs de publicite;
=>Securiser I'exercice de I'activite.
Contenu:
=Quels sont les acteurs de la publicités en France ?
Agence de publicité — Annonceurs — Supports - Centrales d’achat — Regies.
=Quels sont les organismes de controéle ?
Bureau de verification de la publicite — Centrale d’etude des supports publicitaires.
=>Quel est le régime de la publicité Iégale dans |la presse ?
Annonces judiciaires — Annonces legales.
>Quels est le régime juridique de la publicité commerciale ?
Messages publicitaires — Espaces publicitaires
=Quelles sont les régles du contrat d’achat d’espaces publicitaires ?
Modalités — Contenu — Obligations de 'annonceurs — Obligations du support.
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique::
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de B heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du sport.
Public concerné:
=Dirigeants et bénevoles de structures sportives
=>Administratifs salaries de clubs;
>Sportifs
Objectifs :
=ldentifier les risques juridiques lies a la pratique sportive ;
=>Securiser les fonctions au sein des structures sportives.
=0rganiser une manifestation sportive.
=NMlaitriser le contexte juridique propre au mouvement sportif.
Contenu:
=>Quels sont les textes applicables au sport ?
Lois — Decrets
=Quelles sont les fautes en matiére sportive ?
Violation d’une régle du jeu — Faute de gestion
Faute detachable des fonctions — Faute de service
>Quelles sont les responsables et les victimes potentielles ?
Sportifs — Dirigeants — Spectateurs - Tiers
=Quelles sont les sanctions judiciaires encourues ?
Responsabilite — Penale — Civile
=Comment se dégager de sa responsabilité ?
Assurance- CNOSF
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine:
=Droit du sport.
Public concerné:
=Dirigeants de structures sportives
= Administratifs salarieés de clubs;
>Benevoles
Objectifs :
=>Maitriser les régles juridiques inherentes au milieu associatif.
=Garantir la perennite de la personne morale sportive
=ldentifier les dangers du systeme associatif
> Assurer une gestion prudente de I'association
Contenu:
=Quel est le contenu de la loi 1901 sur les associations ?
Loi — Decret d’'application
=>Quels sont les documents fondamentaux de 'association ?
Statuts — Reglement interieur
=Quels sont les organes de 'association ?
Assemblee Generale- Comite Directeur - Bureau - Commissions
=>Quel est le formalisme a respecter au sein de I'association ?
Procés verbaux — Registre du personnel - Agrement
=>Quelles sont les obligations des dirigeants et de I'association ?
Executer sa mission — Rendre compte — Gestion prudente
=>Quels sont les eéventuelles responsabilités ?
Responsabilitées civile et/ou penale
Intervenants:
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
LYA AVERA = Attestation de suivi d’une formation specialisee. LYA MVERA
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Domaine:
=Droit du sport.
Public concerne:
=Dirigeants de structures sportives
= Administratifs salaries de clubs;
=>Benevoles
Objectifs :
=>Mlaitriser le contenu de la CCNS.
=>Situer les apports de la CCNS.
=ldentifier les nouvelles obligations legales de I'employeur sportif.
=>Professionnaliser le secteur associatif sportif.
Contenu:
=>Notions de bases en droit du travail.
=L e contexte relatif & 'adoption de la CCNS (historique, partenaires)
=l es droits et obligation de I'employeur et du salariés.
=Comparatif Code du travail / CCNS (les apports de la Convention).
=Le contrat travail (conclusion, suspension et rupture).
=L a classification du salarié / |le salaire / |la prévoyance.
=L e temps de travail / les congés.
= Le particularisme du Sport Professionnel.
Intervenants :
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=1 journee de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Domaine: UJ
= Droit du sport. 'U
Public concerné:
=Dirigeants et administratifs de structures sportives D
=>Sportif
Objectifs : ﬂ
=>Securiser I'exploitation de I'image du sportif. _I
=>Maitriser la fiscalite du droit a 'image des sportifs.
=Prevenir les conflits avec le sportif et 'administration fiscale.
Contenu:
=Quelles sont les réglementations traitant du droit a I'image ?
Code civil — Code du Sport
=Comment exploiter I'image d’'un sportif ?
Exploitation individuelle ou collective
= Qui peut exploiter I'image du sportif ?
Le club — Les partenaires du club
= Quelle est la nature de la rémunération (salaire ou redevance) ?
La classification du salarie / le salaire / la préevoyance.
=Quelle est le régime fiscal applicable ?
Le sportif — Le club
=>Quel est le formalisme a adopter ?
le contrat d’exploitation — Contenu
Intervenants :
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=1 journée de 6 heures minimum.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’une formation specialisee.
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Domaine:

=Droit du sport.

Public concerné:
2Sportifs
=Dirigeants- Entraineurs
=Etudiants STAPS
=Tout public
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Objectifs :
= Obtenir 'examen d’agent sportif.
> Acqguerir les connaissances du programme d’examen.
=>Mlise en situation d’'examen.
Contenu:
2> Epreuves générale [(tronc commun):
- Droit des contrats
- Droit social
- Droit des assurances
- Droit fiscal
- Droit des associations
- Droit de la personnalite
= Epreuves spécifiques (par fédération)
- Lois sur le sport
- Réglements de la féderations et de la Ligue concernees
- Reglements de la federation internationale concernee
Intervenants:
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Méthode pédagogique::
=Cours theorigues et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Dureée:
=120 heures
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Domaine:
=Droit.
Public concerné:
=Personnes publiques
=>Personnes privee
=Tout public
Objectifs :
>Reépondre aux besoins d'un secteur d’activite.
=2 Ameliorer un savoir-faire.
=>Sensibiliser aux risques de la profession.

Contenu:.
Notre eéquipe d’ experts, composeée d’avocats, de juristes et d’enseignants universitaires,
vous propose d’intervenir dans les domaines juridiques inhérents a votre activite.
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Notre démarche poursuit I'objectif de répondre au mieux a vos besoins afin d’actualiser,
d’optimiser et de sécuriser vos competences professionnelles ou celles de vos salariés.

Nous restons a votre écoute, afin de diagnostiquer vos besoins et monter ensemble votre
programme de formation.

Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pedagogique :
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues.
Duree:
=>Selon la demande.
Reconnaissance de fin de formation:
= Attestation de suivi d’'une formation specialisee.
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Notre préparation aux examens universitaires et au CRFPA (concours avocat) insiste sur les 4
éléments vecteurs de réussite en Droit :

*|’'acquisition de connaissances
*la maitrise methodologique
*|’'actualisation juridique

*la mise en situation d’examen

*Nos sessions :

* Pré-rentrée : notre preparation s’adresse aux futurs etudiants inscrits en premiere
annee de Licence en droit, et qui souhaitent acquerir

les premiers rudiments
methodologiques dans les matieres juridiques fondamentales.

« Annuelles: il s’agit de vous preparer regulierement et efficacement tout au long de I'annee
universitaire, aux epreuves des differents examens de la Licence en droit.

« Semestrielles: il s’agit de vous preparer regulierement et strement tout au long de

chacun des semestres universitaires que vous avez choisi, aux epreuves des examens de la
Licence en droit.

* Intensives: il s’agit de vous preparer intensivement et efficacement durant vos revisons
(vacances de Noé&l, de Paqgues et d’ete aux epreuves de vos examens).

esurdemande
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Domaine:
= Prepa examens licence en droit.
Public concerné:
=>Agents de la fonction publigue.
=Tout public
Objectifs :
>Reussir son concours.
> Acguerir les connaissances du programme d’'examen.
=Mlise en situation d’examen.
Contenu:
=Note de synthése
- Meéethodologie
- Exercices
=Matiéres juridiques:
- Droit constitutionnel
- Droit administratif
- Droit penal / Procedure penale
- Procedure administrative
- Droit budgetaire (Finances publiques)
- Droit fonction publigue
- Droit communautaire...
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique :
=Cours theorigques et interactifs ;
=Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues..
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Domaine:
=Soutien universitaire
Public concerné:
=Etudiants
Objectifs :
>Reussir ses examens.
> Acguerir les connaissances du programme des examens.
=>Mlise en situation d’examen.
Contenu:
=>Licence (1 année)
Introduction au droit - Civil des personnes - Constitutionnel
Histoire des Institution - Civil de la famille- Relations internationales
Licence (2™ annee)
Civil des Obligations - Penal — Budgetaire
Administratif - Civil des biens- Fiances publiques
=Licence (3™ anneée)
Travail- DAB — Commercial - Libertes fondamentales
Communautaire - Societes - Commercial - Successions
Intervenants:
> Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique:
=Cours theoriques et interactifs ;
=>Mlise en situation ;
>Supports pedagogiques..
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Domaine:
=>Prepa concours CRFPA (avocat)
Public concerné:
=Etudiants
=Tout public (pre-requis : Master droit)
Objectifs :
>Reussir son examen.
> Acguerir les connaissances du programme d’'examen.
=Mlise en situation d’examen.
Contenu:
=Note de synthése
- Meéethodologie
- Exercices
=Matiéres juridiques:
- Droit constitutionnel
- Droit administratif
- Droit penal / Procedure penale
- Procedure administrative
- Droit budgetaire (Finances publiques)
- Droit fonction publigue
- Droit communautaire...
Intervenants:
= Avocats ; Juristes ; Enseignants universitaires.
Meéthode pédagogique:
=Cours theorigques et interactifs ;
=Mlise en situation ;
>Supports pedagogigues..
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Adresse : 8 rue Chaptal — Batiment 1 B
34 000 MONTPELLIER

Telephone: 06 22 09 78 49
Fax:04.67.10.7/7.78
Mail : contact@alveaformation-ifac.com

Site web: www.alveaformation-ifac.com
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